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Kedves Ovéndk!

Ezt a kérdGivet gondolatébresztonek szanjuk, melynek segitségével a kollegaknak
lehet6séguk van megismerni egymas erésségeit, nehézségeit, és megyvitathatjak
pedagogiai elképzeléseiket. A kozos munka soran inspiraciot nyerhetnek egymastal,
hogy varakozassal telve, felkészulten indulhassanak neki az Uj tanévnek. A kérddiv
csapatépitd gyakorlatként is hasznalhat6 az évkezdet eldtt vagy amikor Uj 6vond
csatlakozik a csapathoz. Mindenki mas-mas személyes hattérrel, kulturalis
beallitottsaggal és elképzelésekkel rendelkezik az oktatasrol és a kisgyermekekkel
vald egyuttmikodésrdl. Az Gvondk egy életen at tanulnak, és folyamatosan
reflektalniuk kell gyakorlatukra. Ha ezt csoportosan teszik meg, az el8segiti a
kollégakkal vald parbeszédet, a felelGsségvallalast és az Otletek megosztasat. A
kérdGiv kitoltése biztositja, hogy a kommunikacio és az onreflexio révén egységes
gondolkodasmod alakulhasson ki az 6vondi gardan belul, ami a gyermekek
szempontjabol rendkival fontos.

A kérddiv kissé felelmetesnek tdnhet, de ha a csapat tagjai a k6zos megbeszélés
eldtt roviddel egyenként kitdltik, akkor a megbeszélés soran a valaszok nagyban

hozzajarulhatnak anhoz, hogy kialakulhasson a kovetkezd tanév egyuttmdkodeési
terve. Ha kevés id6 all rendelkezésre, akkor koncentraljunk a kdvetkezd néhany

kérdésre, mieldtt elkezdédne a gyerekekkel és csaladjukkal vald munka:

1. Ovéndként mi a szerepem? Milyen kép él bennem a gyerekekré|?

2. Mik az er6sségeim? Mivel jarulok hozza én a csapathoz?

3. Mit tartok a legfontosabbnak a beszokas kisérése soran? Mik a szamomra
legfontosabb eszkdzok (csoportszoba, anyagok, tamogatas, stb.)?

4. Milyen eszkozokkel rendelkezem konfliktus-kezelés terén és milyen modon
kommunikalok altalaban illetve amikor egy gyerek nehézségekkel kuzd vagy
problémas viselkedést tanusit?

Ha ezt a négy témat sikerul atbeszélni, akkor a csapat kozds nevezdre juthat a
problémas helyzetekben alkalmazando stratégiat, kommunikacios stilust és a

célokat illet8en. Javasoljuk, hogy a kérddiv tovabbi kérdéseit a tovabbi, idealis

esetben hetente torténd megbeszéléseken vegyék eld és beszéljék at.

A kérddiv attekintése hasznos lehet abbdl a szempontbdl is, hogy segitsegével az
ovonok teljes mértékben felkészulhetnek a munkara és képessé valhatnak az
egymassal valo nyilt kommunikaciora, igy segitve egymast a tanév soran.



*Ha az 6vondi garda nem valtozott és mar eldz6 évben kitdltotték a kérddivet, akkor
az Uj tanév - Reflexiok és kérdések cim(i fejezetet ajanljuk feldolgozni.

A tanév végen hasznalhato az 6sszegzd kérddiv, melyet csapatként kitoltve
attekinthetjuk az adott tanévet és tervet készithetunk a kovetkezére.

TARTALOMJEGYZEK

Ovéndként mi a szerepem?

EV VEGI OSSZEGZES




Ovondként mi a szerepem? Milyen kép él bennem a gyerekekrél?

Mik az er6sségeim? Mivel jarulok hozza én a csapathoz?




Mit szeretek a munkamban a legjobban? Mit a legkevésbé?

Milyen fajta viselkedés jelenti szamomra a legnagyobb és mi a legkisebb
kihivast? (Hogyan reagalok ezekre?)




Milyen volt az el6z6 tanév szamomra? (Mi az, ami j6l mGkodott? Min lehetne
javitani?)

Mit tartok a legfontosabbnak a beszokas kisérése soran? Mik a szamomra
legfontosabb eszkdzok (csoportszoba, anyagok, tamogatas, stb.)?




Milyen eszkozokkel rendelkezem konfliktus-kezelés terén és milyen modon
kommunikalok altalaban illetve amikor egy gyerek nehézségekkel kuzd vagy
problémas viselkedést tanusit?

Hogyan viselem a stresszt? Milyen modokon tudom a felnGttekkel (kollégakkal
és szul6kkel) kapcsolatos problémaimat megoldani? Hogyan oldom meg a
gyerekekkel kapcsolatos problémakat?




Mi ad értelmet a gyerekekkkel folytatott munkamnak? Miben latom a napi
munkam értékét?

Mik az elvarasaim és a céljaim az elkdvetkezd tanévre, és hogyan tervezem
ezeket a csapattal egyuttmUkodésben megvalodsitani?




Hogy néz ki az altalanos problémakezelési folyamat? Kihez lehet fordulni, ha
csoporton beltl nem tudunk egy helyzetet megoldani?

Mibdl all a gyermekvedelmi protokollunk?




Mi mast szeretnék még megosztani ebben a témaban és ebben a pillanatban?

Melyek azok a témak, melyekrdl nem szivesen beszélek vagy amelyek
érintésekor szeretném, ha a kollégaim tekintettel lennének a téma iranti
érzékenységemre?




Fv végi dsszegzés

Hogyan sikerUlt betoltenem a szerepemet mint 6vongd?

Hogyan valtozott/fejlddott a gyerekekrdl alkotott képem a jelenlegi tanév
soran?




Mit tanultam idén illetve észrevettem-e olyan teruleteket, ahol ovondként
tovabb lehet fejl6dnom?

Hogyan mdkodtem egyutt a csapattal nehéz helyzetek és kihfvast jelent6
viselkedések kezelése soran?




Sikerult-e j6 kapcsolatot kiépitentnk az 6vondi csapaton belll illetve a
csaladokkal és a gyerekekkel?

Tanultam-e valami Ujat a beszokassal kapcsolatosan, amit szeretnék a jovdben
alkalmazni?




Sikerult-e valtoztatni/javitani a problémamegoldasi startégiamon, ide értve a
konfliktushelyzetekben alkalmazott kommunikaciot? Képes voltam-e nyitott
maradni a csapat tagjaitol és a tobbi kollégatdl érkezé
visszajelzésekre/javaslatokra?

Ebben a tanévben melyek voltak a legfontosabb momentumok szamomra a
csoport életében?




Mik a személyes céljaim a kdvetkezd tanévre? Mi az, amin a csapattal egyutt
szeretnék dolgozni?

Tortént-e valtozas az 6vondi garda dinamikajaban? Van-e szukségunk tovabbi
csapatépité modszerekre?




Mire van szukségem az elkdvetkezd tanév soran? Itt gondolhatunk szakmai
tovabbképzésre, személyes fejl6désre, az intézmény részérdl vagy a csapatunk
tobbi tagjatol kaphato segitségre.

Mik az elvarasaim az elkdvetkez® tanévre? (Ha azt a fenti kérdések nem
érintették.)




A gyermekeknek egészseges kdrnyezetre van szukseguk, melyben
novekedhetnek, fejlédhetnek, jatszhatnak és tanulhatnak. Az Oket
korulvevd kornyezet 0sszetett és valtozo.

A szakember feladata, hogy peldaként szolgaljon, valamint megfeleld,
egészseges lehetOsegeket es viselkedésmintat biztositson a gyermekek
szamara az élet minden teruletén.

Ily modon a szakemberek és csaladok magabiztos, fuggetlen és

onmagukert felelds gyermekeket nevelnek, akik megélik az
énhatékonysag érzését és interkulturalisan érzekenyek.




