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Estimados educadores,

Utilice este cuestionario como un ejercicio de trabajo en equipo antes de que su
equipo comience a trabajar en un nuevo grupo o cuando un nuevo educador se
una a su equipo. Todos provienen de un entorno diferente, una cultura diferente
y tienen diferentes creencias e ideas sobre la educacion y el trabajo con nifios
pequefios. En un equipo educativo, es de suma importancia que todos estén en
la misma pagina. Este cuestionario sirve para iniciar una conversacién y para que
un equipo escuche las ideas de los demas sobre sus fortalezas, sus luchas, sus
pasiones y su pedagogia, y se sienta mas inspirado, emocionado y preparado
para ingresar juntos en un equipo.

Este cuestionario puede parecer un poco desalentador, pero si los miembros del
equipo lo completan antes del dia en que planean discutir las preguntas, el
objetivo es ayudar de manera fluida al equipo a hablar de sus objetivos sobre
como trabajar juntos en el préximo afio. Si el tiempo es un problema, estas son
las preguntas clave que recomendamos debatir antes de empezar las clases o
reuniones de las familias:

1. ¢Cudl es mi papel como educador? ;Cual es mi opinidén sobre la imagen
del nifio?

2. ¢Cuales son mis puntos fuertes? ;Qué traigo a este equipo docente?

3. ¢Qué creo que es lo mas importante para ayudar en la adaptacién de
nifios nuevos? ;Qué es importante para mi como educador (aula,
materiales, apoyo, etc.)?

4. ;Cuadles son mis herramientas de acceso en momentos de conflicto con un
nifio / niflos y qué tipo de lenguaje uso en general / cuando un nifio tiene
dificultades o muestra comportamientos desafiantes?

Si se pueden cubrir estos cuatro temas, entonces el equipo puede al menos
establecer estrategias, lenguaje y objetivos comunes sobre codmo trabajar juntos
en situaciones estresantes y abordar ciertos escenarios con los nifios. Se
recomienda que el resto de las preguntas se aborden en las siguientes
reuniones de equipo, lo que idealmente deberia ocurrir una vez por semana.

Con estas preguntas ya discutidas, un equipo debe estar completamente
preparado para trabajar y comunicarse abiertamente entre siy ayudar a
apoyarse mutuamente durante todo el tiempo que pasen juntos.



¢Cual es mi papel como educador? ;Cual es mi opinién sobre la imagen del

nino?

¢Cuales son mis puntos fuertes? ;Qué aporto a este equipo docente?




¢Cual es mi parte favorita de ser educador? ;Cual es mi parte menos
favorita de ser educador?

¢Qué comportamiento encuentro mas desafiante y menos desafiante?




¢;Coémo fue mi ultimo afo, ensefiando? (;Qué funciond bien? ;Qué habria
mejorado?)

¢Qué creo que es lo mas importante para ayudar a adaptar a niflos nuevos?
¢Qué es importante para mi como educador (aula, materiales, apoyo, etc.)?




;Cuales son mis herramientas de acceso en momentos de conflicto con un
nifio / niflos y qué tipo de lenguaje uso en general / cuando un nifio tiene
dificultades o muestra comportamientos desafiantes?

¢Como hago frente al estrés? ;Cémo resuelvo los problemas con los adultos
(educadores y padres)?




¢Qué significa la intencién para mi cuando se trata de la educacion de la
primera infancia? ;Como es de importante?

¢Cuales son mis intenciones y objetivos para este afio y cdmo pienso
trabajar para conseguirlos con este equipo?




¢Cuales son nuestras estrategias comunes de escalamiento?

¢Cual es nuestro protocolo de proteccion infantil?




¢Qué pregunta quiero que me hagan aqui en este momento?

¢De qué temas me siento incobmodo al hablar o preferiria que mis colegas
utilicen la sensibilidad cuando discuten a mi alrededor?




Cuestionario de seguimiento para fin de aio

¢Como cumpli mi papel de educador?

¢Como ha cambiado / evolucionado mi opinién sobre la imagen del nifio
este ano?




¢Desarrollé nuevas fortalezas o aprendi algo nuevo sobre mis limites como
educador?

¢Como trabajamos juntos mi equipo y yo en momentos / comportamientos
desafiantes?




¢Trabajamos juntos exitosamente para construir una buena relacion entre
nosotros y las familias / nifios?

¢He aprendido algo nuevo sobre el proceso de adaptacién que me gustaria
aplicar en las aulas futuras?




¢He cambiado o evolucionado mi lenguaje / herramientas hacia la
resolucién de problemas? ;Estaba abierto a comentarios / sugerencias de
mis compafieros y colegas?




1

desarrollarse, jugar y aprender. Sus entornos son complejos y
cambiantes.

La tarea del educador es ser un modelo a seguir y proporcionar a
los nifios opciones y comportamientos adecuados y saludables en
todos los aspectos de la vida.

De esta manera, los educadores y las familias estan desarrollando
nifios seguros e independientes que se sienten en control de si
mismos, tienen un fuerte sentido de autoeficacia y tienen una

mentalidad internacional.




